


                                                                                                                                                                                         

План-график повышения квалификации педагогических работников  

ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

№ Ф.И.О. Должность Категория Дата 

последнего 

повышения 

квалифика

ции 

2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Артюшкина Н.Б. Учитель Высшая 13.06.2019      

2.  Захарова И.А. Учитель Первая 01.05.2018      

3.  Исаева Г.Л. учитель Высшая 01.07.2019      

4.  Исаева К.В. Учитель Высшая 29.09.2017      

5.  Иванова О.В. Воспитатель 

ГПД 

Высшая 24.05.2019      

6.  Козлова И.В. Учитель Высшая 29.12.2018      

7.  Коняхина А.А. Учитель, 

воспитатель 

ГПД 

б/к 29.06.2018 

31.05.2019 

     

8.  Костыгина С.Е. Учитель Высшая 20.08.2017      

9.  Кривогина И.А. Воспитатель 

ГПД 

Высшая 18.06.2019      

10.  Крижановская 

Е.А. 

Учитель 

 

Первая 28.03.2019      

11.  Крылова Е.В. Учитель 

 
Первая 14.06.2018      

12.  Мичурина С.В. Учитель Высшая 26.06.2019      

13.  Неделько Н.В. Учитель Высшая 03.05.2018      

14.  Зенкова Т.В. Учитель Первая 17.07.2019      

15.  Подгорная Е.Г.  Высшая 23.04.2018      

16.  Паутова Т.В. Учитель Высшая 29.12.2018      



17.  Портнова Е.Б. Учитель Первая 03.08.2019      

18.  Румянцева О.В. Воспитатель 

ГПД 

Высшая 17.06.2019      

19.  Силиванова Е.С. Учитель Высшая 05.01.2019      

20.  Фёдорова Л.Ю. Учитель Первая 11.08.2019      

21.  Хюппенен О.А. Учитель Высшая 20.08.2017      

22.  Хямяляйнен 

Н.Ю. 

Учитель Первая 04.07.2019      

23.  Шульга Е.В. Педагог-

организатор 

Высшая 30.07.2019      

 



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 гимназия № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга  

 

   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной переподготовке и повышению квалификации 

 педагогических работников ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского 

района Санкт-Петербурга  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации педагогических кадров ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского 

района Санкт-Петербурга  (далее Положение) разработано с целью 

рационального использования образовательного и творческого потенциала 

работников; повышению их профессионального уровня; оптимизации 

подбора и расстановки кадров. 

1.2. Данное Положение разработано в соответствие с п.5 ч.3 ст.28, п.7 ч.1 

ст.48 

Федерального закона от 29.12. 2012г. № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013г.) «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; Уставом ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-

Петербурга  

1.3. Положение утверждается и вводится в действие приказом директора 

ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга  

 

2. Порядок организации прохождения профессиональной  

переподготовки и повышения квалификации  педагогических кадров 

 

2.1. На основании Положения о порядке проведения аттестации 

педагогических кадров работник ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского 

района Санкт-Петербурга, работник представляет в аттестационную 

комиссию сведения о повышении квалификации, профессиональной 

переподготовке. 

2.2. Повышение квалификации, профессиональную переподготовку 

педагогический работник ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района 

Санкт-Петербурга проходит 1 раз в три года согласно утвержденному  



директором Перспективному плану повышения квалификации (Приложение 

1). 

2.3. Повышение квалификации, профессиональную переподготовку 

педагогический работник ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района 

Санкт-Петербурга проходит в очной, очно -заочной, очно –дистанционной, 

дистанционной формах по актуальным темам модернизации образования в 

Российской Федерации. 

3. Заключительные положения 

3.1 Внесение изменений в данное Положение осуществляется приказом 

директора на основе ходатайства председателя аттестационной комиссии  
 


