Приложение № _1_

к приказу № ____ от «___» ________ 201_ г.

План работы по противодействию коррупции
в ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга в 2015-2016 учебном году 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	Раздел 1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Август-сентябрь
	Штерн В.В., директор

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Ежемесячно
	Штерн В.В., директор
Заместители директора

	1.3.
	Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Сентябрь
	Штерн В.В., директор

	1.4.
	Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	В течение года
	Штерн В.В., директор

Заместители директора по УВР

	1.5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	Штерн В.В., директор

Трещёв Д.М., заместитель директора

	1.6.
	Обеспечение объективности оценки участия учащихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады
	В течение года
	Киселева С.А., заместитель директора по УВР

Руководители методических объединений

	1.7.
	Осуществление контроля за организацией и проведением ГИА и ЕГЭ
	Май - июль
	Штерн В.В., директор

Бычкова И.Ю., заместитель директора по УВР

	1.8.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании
	Июнь - июль
	Штерн В.В., директор

Бычкова И.Ю., заместитель директора по УВР

	1.9.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
	В течение года
	Штерн В.В., директор

Полина А.В., методист

	Раздел 2. Меры по предупреждению коррупции в рамках воспитательной и просветительской работы

с участниками образовательного процесса

	2.1.
	Реализация системы воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся
	В течение года
	Сибакина С.В., заместитель директора по ВР

	2.2.
	Информирование участников образовательного процесса и населения Санкт-Петербурга через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района
	В течение года
	Макаренкова Н.С., заместитель директора по УВР

	2.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации антикоррупционного образования
	В течение года
	Бычкова И.Ю., заместитель директора по УВР

	2.4.
	Проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
	Декабрь
	Сибакина С.В., заместитель директора по ВР

Трипольникова Н.В., заместитель директора по УВР
Классные руководители

	2.5.
	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	В течение года
	Киселева С.А., заместитель директора по УВР

	2.6.
	Организация и проведение тематической недели, посвященной антикоррупционному воспитанию среди учащихся 8-11 классов
	7 – 12 декабря

2015 г.
	Сибакина С.В., заместитель директора по ВР

Трещёв Д.М., заместитель директора
Методическое объединение учителей истории и обществознания

	Раздел 3. Меры по предупреждению коррупции в рамках осуществления контроля

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения

	3.1.
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Сентябрь
	Штерн В.В., директор

Порталенко А.Н., главный бухгалтер

	3.2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года
	Штерн В.В., директор
Порталенко А.Н., главный бухгалтер



	3.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т.ч. выделенных на ремонтные работы
	В течение года
	Штерн В.В., директор

Григорьева Е.А., заместитель директора по АХЧ

Порталенко А.Н., главный бухгалтер

	3.4.
	Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
	В течение года
	Штерн В.В., директор

Председатель профсоюзного комитета

Председатель Попечительского совета



	Раздел 4. Меры по повышению эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Корректировка должностных инструкций при изменении административных регламентов предоставления государственных услуг
	В течение года
	Штерн В.В., директор

	4.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Январь, сентябрь
	Штерн В.В., директор

	4.3.
	Экспертиза проектов локальных актов и распорядительных документов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	В течение года
	Трещёв Д.М., заместитель директора

	4.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Август
	Штерн В.В., директор

Трещёв Д.М., заместитель директора

	4.5.
	Выступление сотрудников правоохранительных  органов на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	В течение года
	Штерн В.В., директор

	4.6.
	Размещение на официальном сайте учреждения публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отчета о его исполнении
	Август
	Штерн В.В., директор

Макаренкова Н.С., заместитель директора по УВР

	4.7.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения на наличие в них сведений о фактах коррупции
	В течение года
	Штерн В.В., директор


Директор ГБОУ гимназии № 406 Пушкинского района


_______________________

/ В.В.Штерн /

