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Положение

об  инновационной деятельности по реализации задач экспериментальной площадки государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 406 Пушкинского района Санкт-Петербурга
(в рамках инициативы Комитета по образованию о создании в каждом районе  Санкт-Петербурга опорных школ по реализации ФГОС 

среднего общего образования)
Пушкин, Санкт-Петербург

2017
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет условия, порядок организации и требования к результатам деятельности ГБОУ гимназии № 406 в режиме экспериментальной площадки регионального уровня.

1.2. Экспериментальной считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования, направленная на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности, её социокультурную компетентность.

1.3. Основание для проведения работы в режиме экспериментальной площадки:

· распоряжение Комитета по образованию от 04.08.2014 № 3364-р «Об утверждении Положения о региональной экспериментальной площадке» и решение Совета по образовательной политике при Комитете по образованию от 19.05.2017;

· распоряжение Комитета по образованию от 26.05.2017 № 1845-р «О признании образовательных учреждений экспериментальными площадками Санкт-Петербурга и ресурсными центрами общего образования Санкт-Петербурга»
1.4. Цель инновационной  работы (ИР).

1.4.1. Целью ИР в образовательном учреждении является оказание практической поддержки инновационным процессам и выполнение утвержденной программы работы по выбранному направлению.
2. Организация деятельности ГБОУ гимназии № 406 – экспериментальной площадки городского уровня 
2.1. Деятельность ГБОУ гимназии № 406 в режиме экспериментальной  площадки проводится, в соответствии с техническим заданием в рамках инициативы Комитета по образованию о создании в каждом районе Санкт-Петербурга школ по реализации ФГОС среднего общего образования.
2.2. Для организации деятельности гимназии в режиме экспериментальной площадки и реализации программы инновационной экспериментальной работы приказом директора утверждаются:

2.2.1. руководитель инновационной деятельности в рамках экспериментальной работы;

2.2.2. творческие группы участников инновационной экспериментальной работы;

2.2.3. настоящее положение.

2.3. Деятельность гимназии в период нахождения в режиме экспериментальной площадки осуществляется в соответствии с разрабатываемым планом работ на текущий календарный год.

2.4. План работы на текущий календарный год адаптируется руководителем ИР в гимназии на основании плана. 

2.5. Руководитель ИР в гимназии определяет конкретные направления деятельности, в том числе, курсы повышения квалификации и стажировки для учителей, исполнителей и сроки выполнения работ и размещает отчеты на официальном сайте.

2.6. Участникам ИР в гимназии в соответствии с «Положением об установлении (распределении) стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ гимназии № 406» выплачивается вознаграждение, сумма которого устанавливается директором гимназии по представлению руководителя ИР.
3. Содержание и формы инновационной экспериментальной деятельности

3.1. Выявление противоречий учебно-воспитательного процесса, ранжирование и исследование проблем в зависимости от практической потребности и готовности гимназии к их разрешению.
3.2. Разработка и реализация целевых индивидуальных и авторских программ, концепций, новых методик и технологий, стандартов разноуровневого  образования,  эталонов  оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание учебно-методического комплекса.
3.3.  Структурирование учебных программ и курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучения материала.
3.4. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, технологиях.
3.5. Сотрудничество педагогов, ученых, одаренных учащихся в инновационной экспериментальной работе.       
3.6.  Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.
4. Результаты и итоги деятельности гимназии в режиме экспериментальной площадки
4.1. Результаты деятельности гимназии в режиме экспериментальной площадки оформляются в виде отчетов.

4.2. Результаты деятельности гимназии в режиме экспериментальной площадки представляются на семинарах и конференциях районного и городского уровня, оформляются в виде публикаций.

4.3. Результаты деятельности гимназии в режиме экспериментальной площадки рассматриваются на школьном уровне и представляются на федеральном уровне.

4.4. Деятельность гимназии в режиме экспериментальной площадки может быть прекращена до истечения установленного срока в случае получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации программы ИР.
Приложение 1

Этапы подготовки и проведения педагогического эксперимента, сущность каждого этапа

Этапы эксперимента определяют некоторые его части и их последова​тельность. Части позволяют преемственным образом реализовать систему мер, заложенную в гипотезе, и фиксируют последовательность действий, осуществляемых в конкретные интервалы времени. Этапы выступают в функции фиксации промежуточных результатов и их оценивания и корректировки.

При изложении данного вопроса следует обратить внимание на:
1. Необходимость специальной подготовки любых экспериментов в школе (аналитический этап).
2.   Диагностический   этап:   анализ   затруднений   учителей, руководителей управленческих звеньев, анализ состояния учебно-. воспитательного процесса по проблеме, выявление и формулировка противоречий, нуждающихся в скорейшем разрешении с помощью каких-либо изменений, новых методик, технологий, структур, нового функционала и т.п., выявление проблемы эксперимента и обоснование - актуальности.
3. Прогностический этап: постановка цели, ее декомпозиция в веер за​дач эксперимента, построение модели новой технологии (методики структуры,  системы  мер  и  т.п.),  формулирование  гипотезы, прогнозирование ожидаемых положительных результатов, а также возможного ущерба, потерь, негативных последствий и т.п., продумывание компенсационных механизмов (мероприятий, резервов и пр.). Разработка развернутой программы эксперимента. Экспертиза программы.
4. Организационный этап: обеспечение условий для реализации про​граммы эксперимента, подготовка материальной базы эксперимента, подготовка материальной базы эксперимента, финансовое обеспечение эксперимента, распределение управленческих функций, организация специальной подготовки кадров, научного и методического обеспечения экспериментальной работы, моральное и материальное стимулирование учителей, ведущих эксперимент, поиск, выбор и привлечение научного руководителя или консультанта.
5. Практический этап: осуществление системы мер, заложенных в гипотезе, реализация новой технологии (методики, системы мер и т.п.), за счет которой ожидается повышение эффективности обучения, воспитания, развития детей или управления школой.
6. Обобщающий этап: обработка данных, соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями, анализ всех результатов, корректировка гипотезы (модели, новой технологии) в соответствии с результатами, оформление и описание хода и результатов эксперимента.
7. Внедренческий этап: распространение новой методики (или внедре​ние как управляемый процесс) в педагогическом коллективе, направленная организация опыта по реализации разработанного в ходе эксперимента.
Основные этапы проведения эксперимента.
Констатирующий этап.
Целью его является «снятие копии», построение схематической модели явления, которое подлежит изучению. Так, обнаружив крайнюю неустойчивость и незначительную мобильность знаний учащихся, многочисленные ошибки в работах на пройденные правила (орфографические или математические), исследователь задается целью выявить причины этих явлений. Ценные факты можно получить в результате   наблюдения   за   повседневной   работой   учителей. Экспериментальная контрольная работа с целым классом, отдельными группами учащихся (сильной и слабой), отдельными школьниками позволяет с большой точностью определить фактическое состояние знаний учащихся, наметить контуры экспериментальной методики.
Констатирующий эксперимент может проводиться не только в начале исследования, но и в ходе его обнаружения срезов по прошествии определенного времени, когда действовали экспериментально введенные условия и воздействия.
Решающее значение для педагогического эксперимента имеет второй этап исследования - формирующий, или конструирующий. 
Для исследователей, задачи которых исчерпываются констатацией фактов, установлением особенностей некоторых педагогических явлений, оказывается достаточным зафиксировать состояние знаний учащихся, дать характеристику допускаемых классом ошибок или тем отношениям, которые сложились между учениками Задачей педагогического исследования является раскрытие зависимостей, законов, причин, вызывающих изучаемое явление. И.П. Павлов, требуя «охотиться за фактом», предупреждал,' что нельзя оставаться на его поверхности, необходимо искать законы, управляющие им.
Эти законы и закономерности не вскрываются при констатации явлений. В лучшем случае на этом этапе может возникнуть известное предположение, гипотеза. Ее проверка и подтверждение (или исключение) составляют задачу, формирующего или конструирующего эксперимента, без   которого   психолого-педагогический   эксперимент   остается незавершенным.
Однако нельзя построить даже самый примитивный формирующий эксперимент без предварительного изучения состояния проблемы. Поэтому оправданным и обоснованным  является  рассмотрение констатирующего      (предварительного)      и      формирующего (конструирующего) этапов как звеньев единой цели педагогического исследования. На основе анализа результатов, полученных путем предварительных   наблюдений   и   дополненных   специальными контрольными испытаниями, исследователь формулирует и уточняет свою гипотезу. Далее он проверяет ее, построив обучение или воспитание детей по-новому , т.е. введя то условие, которое должно обеспечить повышение эффективности проводимой учебной или воспитательной работы. Эта особенность (учащихся) уточняется на большом количестве ученических групп. Однако при таком построении обучения остается недоказанным, что полученные результаты явились следствием того условия, которое заново введено исследователем. Для того, чтобы доказать решающую роль нового психолого-педагогического компонента, эксперимент часто проводят сразу в нескольких классах (экспериментальных, контрольных).
Для получения «чистых» результатов исследователь стремится уравнять классы (по составу, возрасту детей, их успеваемости).
 На третьем этапе снова проводится констатирующий эксперимент, в ходе которого выявляются количественные и качественные различия опытных и контрольных классов. Преимущества первых проявляются в более высоком уровне ответов даже тех учеников, которые в начале  эксперимента давали средние или низкие показатели.
Достоверность влияния экспериментально введенного условия повышается, если в качестве опытных классов выбираются те, которые на констатирующем этапе дали наиболее низкие результаты. Успехи школьников  убедительно  подтверждают  положительное  влияние изучаемого явления.
Приложение 2

Методика педагогического экспериментального исследования

1) Цель проведения эксперимента:
а) ставится цель (или задача) проведения исследования по данному пункту программ;
б) указываются наиболее общие методы и способы проведения" опытов (как правило, со ссылкой на известные существующие). 
2) Характеристика объекта исследования:
а) кратко описывается объект и предмет исследования, с указанием на основные их логические связи;
б) указываются необходимые условия, определяющие объем, глубину и широту экспериментального исследования;
в) оговариваются ограничительные требования и критерии оценки результатов отдельных опытов.
3) Место и условия проведения опытов:
а) описываются место и условия проведения опытов;
б) фиксируются постоянные характеристики (признаки, показатели, параметры) предметов или предмета исследования;
в) устанавливается диапазон варьирования независимых переменных. характеристик (управляемых переменных) в опытах.
4) Метод измерений (или оценки) определенных величин: 
а) указываются методы измерений, наблюдений, расчетов или оценки определяемых величин и показателей (со ссылкой при использовании из​вестных);
б) описываются оригинальные (разработанные автором) методы измерений, наблюдений, расчетов или оценки;
в) обосновывается или указывается предполагаемая точность определения измеряемых величин (или требуемая шкала оценок).
5) Порядок проведения опытов:
а) излагается порядок проведения опытов как последовательность действий;
6) указывается форма записи первичных данных результатов измерений или наблюдений (журнал, таблица, диаграмма, анкета и т.п.). 6) Метод и порядок обработки полученных результатов:
а)    описываются метод обработки полученных результатов (статический, графический и т.п.);
б) указывается предполагаемая форма их представления (таблицы, графики, номограммы, диаграммы, гистограммы и др.).
ВТОРОЙ ЭТАП - проведение экспериментального исследования. Данный этап осуществляется в строгом соответствии с программой и методикой исследования в сроки, установленные календарным планом его • проведения. Важнейшим требованием к его реализации является фиксирование всех изменений методики, происходящих в ходе экспериментов и условий проведения опытов, а также новых, не приведенных с точки зрения методики явлений или фактов.
ТРЕТИЙ  ЭТАП  включает  обработку  и  анализ  результатов экспериментального    исследования,    осуществляемых    согласно разработанной программе и методике. При изложении результатов рассматривают лишь наиболее значимые (как правило, впервые полученные функциональные зависимости, характеристики, связи, свойства, факты и т.п.), избегая описания нужных с точки зрения поставленной цели второстепенных результатов.
ЧЕТВЕРТЫЙ  ЭТАП   предусматривает  практическую   апробацию результатов исследования и оценку эффективности их применения. Отметим лишь, что перед апробацией результатов исследований в виде наиболее эффективных педагогических процессов или явлений их следует трансформировать применительно к конкретным условиям реальной практики.
ПЯТЫЙ ЭТАП включает составление и оформление научного отчета или диссертационной работы, основные положения, выполнение которых регламентированы источниками.
ШЕСТОЙ ЭТАП направлен на внедрение результатов исследования в практику и осуществляется в соответствии с порядком, установленным в той или иной отрасли педагогики.

Приложение 3
Примерная структура программы эксперимента
	
№
	ПУНКТ ПРОГРАММЫ
	СОДЕРЖАНИЕ
	ВОПРОС ДЛЯ ОТВЕТА

	1
	2
	3
	4

	1.
	Тема эксперимента
	Название эксперимента
	Как называется экспе​римент?

	2.
	Исполнитель эксперимента
	Фамилия, имя, отчество, должность, звание
	 

	3.
	Научный руководитель эксперимента, консультант, управляющий
	Фамилия, имя, отчество, должность, звание, место работы, телефон
	 

	4.
	Актуальность темы
	Затруднения, проблемы противоречия практики, из которых вытекает необходимость экспери​мента по данной теме
	Что не устраивает, в чем состоит проблемная ситуация? Что хотелось бы изменить? Почему данную проблему нужно в настоящее время изучать?
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